
採用活動等におけるハラスメント防止指針 

 

社会医療法人 関愛会では、採用面接、法人説明会、就職イベント、施設見学、実習、インター

ンシップ、OBOG 訪問など、採用に関わるさまざまな場面において、応募者・実習生・見学

者・インターンシップ参加者等、一人ひとりの人格と人権を大切にし、公平・公正で、分かり

やすく透明性のある採用活動を行っています。 

 

また、採用活動における差別やハラスメントをなくし、皆さまが安心して選考や実習、施設見

学などに参加できる環境づくりに努めています。 

 

ハラスメント防止の取り組み 

応募者の皆さまと職員が接するすべての場面において、お互いを尊重し、安心してコミュニケ

ーションを取れるよう、以下のような行為を禁止しています。 

• 威圧的・高圧的な言動や、相手の人格を否定するような言動 

• セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントなど、相手を不快にさせたり、傷つけ

たりするハラスメント 

• 性別、年齢、国籍、障害、性的指向・性自認、信条、婚姻状況、妊娠・出産、家族構成

などを理由とした差別的な取り扱い 

• 採用選考に必要のない私生活についての過度な質問 

• 採用活動の場を利用した、私的な連絡先の交換や交際の要求など、業務上必要のない私

的な接触 

 

違反への対応と未然防止 

万が一、本方針に反する行為が確認された場合には、事実関係を丁寧に確認したうえで、就業

規則その他の関係規程に基づき、適切に対応します。 

また、ハラスメントを未然に防ぐため、採用活動に関わる職員への教育・研修を行い、安心し

て採用活動に参加していただける環境づくりに取り組んでいます。 

 

ご相談について 

採用活動の中で、ハラスメントや法令違反、情報漏えいなど、「気になることがあった」「これ

は適切なのだろうか」と感じることがありましたら、どうぞ遠慮なく下記の相談窓口までご相

談ください。 

ご相談いただいた内容や相談者のプライバシーは適切に保護します。また、ご相談いただいた

ことを理由として、採用選考その他において不利益な取り扱いをすることはありません。 

皆さまが安心して関愛会の採用活動に参加していただけるよう、今後も公正で信頼される採用

活動に努めてまいります。 

 

社会医療法人 関愛会 採用活動等ハラスメント相談窓口 〈soudan@sekiaikai.jp〉 


